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SHL Verify Interactive aruandes esitatakse Sample Candidate SHL Verify Interactive testide punktisummad. Kui need
testid sooritati juhendamiseta, jadb v8imalus, et punktisummad ei kajasta kandidaadi v8imete tegelikku taset.

Ulevaade

1 30 70 99 Protsentiil

induktivne motemine e o0
Matemaatiline métlemine R 40
Deciuktivne matemine ey 75

Uksikasjad

Induktiivne motlemine

Selle testiga mdddetakse vdimet tddtada mittetaieliku informatsiooniga ja leida uudsetele probleemidele lahendusi
esimestest printsiipidest lahtudes. Selles testis haid tulemusi saavutanutel on suurem vdime mdelda nii kontseptuaalselt
kui ka analuutiliselt.

10 30 50 70 90 Protsentiil

Induktiivne motlemine ] 60

Keel: Estonian
Protsentiil vBrreldes vordlusgrupiga Interactive Inductive Reasoning General Composite (INT) v1

Sample Candidate hinnanguline induktiivne kriitiline mdtlemisv8ime on vordlusgrupiga vorreldes keskmine. Kandidaadi
tulemus on 60% selle grupi likmete omast parem. See tahendab, et kandidaat on mittetaielikust informatsioonist
arusaamisel ja uudsete probleemide lahendamisel esimestest printsiipidest lahenduste leidmise teel sama vBimekas kui
teised.

Matemaatiline motlemine

Selle testiga mdddetakse vdimet teha numbriliste andmete pohjal digeid otsuseid ja jareldusi. Esitatud andmed ja
pistitatud tilesanded on olulised arikeskkonnas. Ulesannete réhuasetus on pigem andmete mdistmisel ja hindamisel kui
arvutamisel. Selles testis haid tulemusi saavutanud on v8imelised aru saama numbrilistest andmetest ja matemaatilist
informatsiooni Bigesti tdlgendama.

10 30 50 70 90 Protsentiil

Matemaatiline motlemine _ 40

Keel: Estonian

Protsentiil vorreldes vordlusgrupiga Interactive Numerical Reasoning General Composite (INT) v1

Sample Candidate hinnanguline matemaatiline métlemisvdime on vérdlusgrupiga vorreldes keskmine. Kandidaadi
tulemus on 40% selle grupi likmete omast parem. See tahendab, et vdrreldes ulejdanud grupiga on kandidaat
numbrilistest andmetest ja matemaatilistest arvutustest arusaamisel ja tblgendamisel sama véimekas kui enamik
grupiliikmeid.
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Deduktiivne mdtlemine

Selle testiga mdddetakse vdimet teha pakutud informatsiooni pdhjal loogilisi jareldusi, selgitada valja argumentide
tugevused ja nérkused ning viia stsenaariumid mittetaielikku informatsiooni kasutades I18pule.

10 30 50 70 90 Protsentiil

Deduktiivne mtlemine ] 75

Keel: Estonian

Protsentiil vBrreldes vordlusgrupiga Interactive Deductive Reasoning General Composite (INT) v1

Sample Candidate deduktiivne m&tlemisvdime on vordlusgrupiga vBrreldes lle keskmise. Kandidaadi tulemus on 75%
selle grupi likmete omast parem. Téendaoliselt leiab see isik vaga oskuslikult loogilisi argumente, juab saadaolevatest
andmetest lahtudes tulemuslikele lahendustele ja tuvastab puudusi teiste inimeste loogikas. Arvatavasti kasutab isik
t60l keerulisi andmeid tdhusalt ja langetab hasti p6hjendatud otsuseid. Isikul tundub olevat v8ime tuvastada ja mdista
loogilistes argumentides valjattlemata eeldusi ning teada, kuidas leida hoolika labivaatamise kaigus tekkinud
probleemidele lahendusi.
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Tulemuste kasutamise juhised

Tulemuste kontrollimine

Isiku vdimekuse valjaselgitamiseks on palju v8imalusi. Allpool on loetletud mdned meetodid:

V@ta arvesse muudest padevuse Kasutage isiku tegeliku véimekuse hindamiseks muudest kénealuse

hindamistest saadud andmeid ametikoha tulemuslikkuse seisukohalt oluliste padevuste ja/voi
oskustega seotud hindamistest saadud tulemusi. Naiteks t66
simulatsioonid vi hindamiskeskused.

Kasuta muudest allikatest saadavat Isiku tegeliku véimekuse hindamisel v8ib olla abi asjakohastest

teavet kognitiivset vBimekust md0&tvatest eksamitulemustest, omistatud
kvalifikatsioonidest, hinnetest ja muudest saavutustega seotud
testidest.

Kasuta asjakohaste padevuste Kognitiivses vBimekuses sisalduvad padevused on:

kontrollimiseks struktureeritud e Informatsiooni esitamine ja edastamine

vestlusi e Kirjutamine ja aruandlus

e Teadmiste ja tehnoloogia rakendamine
e Anallisimine

o Oppimine ja uurimine

e Loomine ja uuendustegevus

e Strateegiate ja moistete formuleerimine

Lopliku otsuse tegemisel isiku testitulemuste kinnitamise ja kasutamise kohta tuleb jargida asutusesiseseid eeskirju ja
juhiseid. Ettevottes tuleks hinnata kaasnevaid riske, ettevotte strateegiat/juhtimist, muude sdelumis- ja valikuvahendite
kasutamist, aega, maksumust jm tegureid. Kik need vdivad olla olulised kdige asjakohasema meetodi valimisel isiku
voimekustesti tulemuste kontrollimiseks.
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Aruannet kasitlev teave

Voimekustesti lilk

— Diagrammil olev joon kujutab

vOimekustestis saadud
punktisummat

10 30 50 70 90 Protsentiil
. ~ . Voimekustestis saadud

¢ —— Testi keel
Keel: Eestlane

Protsentiil virreldes Verify G-pluss kogu elanikkonna (INT) 2016 e Kasutatud vordlusgrupp
vordlusgrupiga

Andmete tdlgendamine

® Tulpdiagrammil kuvatakse isiku vBimekustestis saadud punktisumma protsentiil.
® V/Grdlusgrupiks on rihm isikuid, kelle tulemusega antud isiku punktisummat vorreldakse.
® Punktisumma protsentiil naitab isiku tulemust v8rrelduna vérdlusgrupi likmetega.

® Naiteks tdhendab punktisumma protsentiil 50, et isiku tulemus on 50% vérdlusgruppi kuuluva isiku omast
parem.

Kognitiivse vBimekuse testide tutvustus

Isiku edaspidist tulemuslikkust paljudes eri ametites saab kdige paremini ennustada kognitiivse vBimekuse jargi.
Siiski on téoga toimetuleku ennustamisel oluline roll ka paljudel muudel teguritel. K&esolevas dokumendis
sisalduvat teavet tuleks kasutada isiku tbokohale sobivuse ja potentsiaali laiema hindamise osana.

Tapsem teave

Lisateave ja SHL Verify tootevalikus sisalduvate vdimekustestide kasutamise juhised on saadaval veebisaidil
SHL.com.
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Tehniline teave

T-skoorid ja Sten-skoorid on kasutajatele, kes on labinud nende skooride dige kasutamise ja tdlgendamise koolituse.

T-skoor on testide standarditud punktisumma, mille keskmine on 50 ja standardhélve 10. Sten-skoor on standarditud

punktisumma 10-punktisel skaalal. Selle keskmine on 5,5 ja standardhélve 2.

Nimi: Sample Candidate
Testi liik: Induktiivne métlemine

Keel: Estonian

T-skoor

Vordlusgrupp: Interactive Inductive Reasoning General Composite (INT) v1

20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80

1123 [4[5][6 ][ 78910

Sten-skoor

T-skoor: 50

Sten-skoor: 6

Nimi: Sample Candidate
Testi liik: Matemaatiline mdtlemine

Keel: Estonian

Vordlusgrupp: Interactive Numerical Reasoning General Composite (INT) vl

T-skoor: 39

T-skoor
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
B B
1|2\3|4\5|6\7|8\9|10
Sten-skoor

Sten-skoor: 4

Nimi: Sample Candidate
Testi liik: Deduktiivne métlemine

Keel: Estonian

Vordlusgrupp: Interactive Deductive Reasoning General Composite (INT) v1

Sample Candidate
SHL Verify Interactive aruanne

T-skoor
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 80
B B
1|2\3|4\5|6\7|8\9|10
Sten-skoor
T-skoor: 69 Sten-skoor: 8
6
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Hindamismetoodika
]

Kusimustik/Véimekuse test Normgrupp

Verify Interactive - Induktiivne métlemine EST Interactive Inductive Reasoning General Composite (INT) v1
Verify Interactive - Matemaatiline Métlemine EST Interactive Numerical Reasoning General Composite (INT) v1
Verify Interactive - Deduktiivne m&tlemine EST Interactive Deductive Reasoning General Composite (INT) v1

Isikuandmete osa
Nimi Sample Candidate

Aruanne SHL Verify Interactive aruanne

Aruande tutvustus

Selles aruandes on toodud vdimekustesti(de)s saadud tulemus(ed). Neid teste saavad kasutada ainult isikud, kes on
labinud testide kasutamiseks ja tdlgendamiseks vajaliku koolituse.

Siin sisalduv aruanne on loodud vastaja poolt tehtud testi(de) tulemuste pdhjal. Aruanne on loodud elektrooniliselt —
tarkvara kasutaja v0ib aruannet muuta ja taiendada.

SHL Global Management Limited ja tema sidusettevétjad ei saa tagada, et aruande sisu on arvutisiisteemi véljund
muutmata kujul. Me ei vastuta aruande kasutamise tagajargede eest, kaasa arvatud vastutus aruande sisu eest (sh
hooletus).

www.shl.com

© 2019 SHL ja/vdi selle sidusettevdtjad. Kéik digused kaitstud. SHL ja OPQ on Uhendkuningriigis jt riikides
registreeritud kaubamargid.

SHL koostas aruande oma kliendile, aruanne sisaldab SHLi intellektuaalomandit. SHL lubab oma klientidel seda
aruannet paljundada, levitada, muuta ja sailitada Uksnes ettevdttesiseselt ning mittearilistel eesmarkidel. K&ik SHL-i
digused on kaitstud.
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